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Vorsitzender 

 
 

1. Verantwortung für den Verein 
 

2. Führung des Vereins – Vorgesetzter der Ehrenamtlichen 
 

3. Umsetzung und Einhaltung der Satzung 
 

4. Motivation und Anleitung der Vorstandsmitglieder  
 

5. Entwicklung des Ehrenamtes im Verein 
 

6. Teilnahme und Leitung der Vorstandssitzungen  
 

7. Festlegen von Schlussfolgerungen für die Arbeit des Vereines  
 

8. Kontrolle und Aktualisierung der Homepage 
 

9. Vorentscheidung für finanzielle Planungen  
 

10. Planung von Investitionen  
 

11. Auszeichnungsplanung (Ehrenamtskultur) 
 

12. Festsetzung von Jahreszielen 
 

13. Ideengeber für neue Wege 
 

14. Kontaktperson für die Verbände (DSV, VBS, LSB,…)  
 

15. Teilnahme an den Veranstaltungen der Verbände 
 
  


